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I.  CONSIDERACIONES DE LA POLITICA

Aspectos generales:

>

>

La presente politica rige para todos los trabajadores y partes
interesadas de Qali Fruit S.A.C. (en adelante Qali).

El Gerente General de Qali tendrd la responsabilidad de |Ia
implementacién de la Politica en la compania, asi como su actualizacion
cuando la situacidn lo amerite.

El procedimiento de investigacidon de denuncias relacionadas a
infracciones al Sistema de Cumplimiento se encuentra dotado de un
nivel alto de seguridad de acuerdo con |a normativa peruana de
proteccién de datos, en la que se establecen normas claras y
especificas de actuacidén por parte de la compania a fin de sancionar
los actos que contravienen con los principios éticos, como el fraude,
soborno y corrupcidén empresarial en el desarrollo de las actividades.

La compania asegura la protecciéon del denunciante a través de una
politica de no represalias frente a las personas que reporten hechos que
contravienen el sistema de cumplimiento.

La Informacién de la denuncia es confidencial y s6lo tiene acceso el
area de cumplimiento y el Comité de Auditoria Interna, Cumplimiento y
Riesgos (en adelante Comité). En caso de que el denunciado sea un
miembro del Comité se convocard a una reunién extraordinaria entre
los miembros restantes quienes definirdan la metodologia de
investigacion.

En caso la denuncia sea interpuesta al Oficial de Cumplimiento esta
deberd realizarse a través del Auditor Interno, quién derivara la
investigacion al Comité.

Todo el personal de Ia Compafia tiene la obligacion de poner en
conocimiento al Oficial de Cumplimiento, cualquier situaciéon que
pudiera haber derivado en un delito o irregularidad, con especial énfasis
a los delitos de corrupcidn, soborno o fraude. Para ello, utilizardn los
canales indicados en la seccidn mecanismos de reporte.

La descripcién de los hechos objeto de la denuncia han de responder a
criterios de veracidad y objetividad, por lo tanto, se han de evitar las
informaciones falsas y las denuncias efectuadas de mala fe, ya que
serian objeto de sancidn disciplinaria al denunciante por parte de Ia
Compania.

Los aspectos a reportar deben estar relacionados a: hostigamiento
sexual y laboral, actos de fraude, deshonestidad, infracciones al codigo
de ética, soborno o cohecho por parte de colaboradores, clientes y
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proveedores, y otras situaciones infracciones que atenten contra el
sistema de cumplimiento.

e Mecanismos de reporte:

» Qali maneja los siguientes canales comunicacidn para realizar
denuncias o consultas de manera andnima y segura:

o Linea ética:
v" Celular o nUmero de WhatsApp: 982 848 640.
v E mail: linea.etica@acpagro.com
v" Formulario web: https://www.acpagro.com/linea-etica
o Entrevista presencial:
v En Fundos: Oficial de Cumplimiento y/o personal de auditoria
interna previa coordinacién
v' Lima: Calle Dean Valdivia 111 Of 901, San Isidro- Oficina de
Gerencia de auditoria interna, cumplimiento y riesgos.

Se llevard un registro de las denuncias realizadas y de cualquier
actuacidn relacionada con estas.

e Consecuencias del No cumplimiento:

» Cualquier infraccidon a las normas indicadas en la presente politica
seran sancionadas de acuerdo lo estipulado en las normas internas de
Qali y la legislacidon vigente, considerando una debida investigacién.

)

Miguel Alayza de Losada
Gerente General
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