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Irrigadora Cerro Prieto S.A. C , con sede en Pacanga, La Libertad, dedicada a la gestión  

del agua , administración y operación  de infraestructura hidráulica  para el desarrollo 

agrícola. Nos destacamos por nuestro firme compromiso con la Seguridad y Salud de 

nuestro valioso recurso humano. Consideramos el Sistema de Seguridad y Salud 

Ocupacional como un elemento integral en todas nuestras operaciones, destinad o a 

salvaguardar a nuestro personal, clientes, contratistas, proveedores y visitantes. En 

Irrigadora Cerro Prieto S.A. C , la protección y el bienestar de cada individuo que forma 

parte de nuestra comunidad empresarial son prioridades fundamentales que guían  

nuestras acciones  diarias.  

La Gerencia de la empresa asume el compromiso de:  

• Nuestro objetivo es identificar los peligros, evaluar los riesgos y adoptar medidas 

de control, esto se hace con el propósito de minimizar los accidentes y 

enfermedades ocupacionales de nuestros colaboradores, clientes, proveedores, 

contratistas y visitant es, brindando un ambiente de trabajo seguro y saludable 

para todos los que desempeñan diferentes actividades en nuestra empresa.  

• Nos comprometemos a cumplir con los requisitos legales vigentes en materia de 

Seguridad y Salud Ocupacional, así como con cualquier otra normativa que la 

organización decida adoptar.  

• Aseguramos la participación y consulta de los trabajadores, proporcionando los 

mecanismos necesarios para su libre expresión en materia de Seguridad y Salud 

Ocupacional (SSO).  

• Promovemos la mejora continua del desempeño en Seguridad y Salud 

Ocupacional, buscando siempre elevar nuestros estándares y prácticas.  

• Trabajamos para integrar el Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional con otros 

sistemas o exigencias de certificaciones que la organización implemente, 

creando un enfoque unificado y coherente para todas nuestras operaciones.  

Chepén , 8  de  enero  del 20 25 
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